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PERSONEL GIRIS SINAVI iLANI

T.C. Orta Anadolu (ORAN) Kalkinma Ajansi’na 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde;

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli, dinamik, analitik
diisiinebilen, takim calismasia yatkin, kendine giivenen, iletisime acgik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen
caligma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden ¢ok yabanci dile ileri diizeyde hakim ve seyahat engeli
olmayan 20 Uzman Personel ve 5 Destek Personeli alimi1 yapilacaktir.

ORAN Kalkinma Ajansi’nin merkezi Kayseri ili olup, Ajans’in faaliyet alanin1 Kayseri, Sivas ve Yozgat illeri
olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar bu illerden Ajans’in uvgun goérecegi herhangi
birinde calismayi kabul edeceklerdir.

Kalkimma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda 5449 sayili Kanunun 18. maddesine
gore Ajans personeline 6denecek iicret ve gilindelikler ile diger mali ve sosyal haklar Yiiksek Planlama Kurulu
karariyla tespit edilen alt ve iist limitleri gegmemek iizere Ajans YoOnetim Kurulunca belirlenecektir. Bu
dogrultuda, Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenen ve Ajans personeline 6denecek aylik net {icret alt ve
iist limitlerini gdsteren Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1: Ajans Personeline Odenecek Aylik Net Ucret Miktarlar

Personelin Unvani En Diisiik En Yiiksek Alinacak
Maas Maas Personel Sayisi

Caligma Birimi Bagkanlari (en fazla 5 kisi)
I¢ Denetci 4.500 TL 6.000 TL
Hukuk Miisavirligi Hizmetinden Sorumlu 20 kisi
Personel
Uzman Personel 3.500 TL 4.500 TL
Destek Personeli 1.500 TL 2.000 TL 5 kisi

Bagvuru Tarihi: 9-19 Mart 2010 —08:30—17:00 saatleri arasi (hafta sonu ve resmi tatil giinleri haric)
Sézlii Sinava Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin flani: 29 Mart 2010
Sinav Tarihi: 5-9 Nisan 2010 — 08:30—17:00 saatleri arasi

Basvuru Yeri: ORAN-Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Gegici irtibat Biirosu, Cumhuriyet Meydani, Valilik
Binasi, Oda No:219, P.K. 38010 Kocasinan/KAYSERI,
Tel: +90 352 221 3508 ve +90 352 231 9997 Faks: +90 352 231 9998, web: www.oran.org.tr
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ADAYLAR ICiIN ARANAN SARTLAR
1- Genel Sartlar:
a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

©)

d)
e)

f)

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet
sirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis ya da askerlikten muaf oldugunu belgelemek.

Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatligi ya
da 6zrii bulunmamak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

2. Uzman Personel i¢in Smava Giris Sartlar::

2.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar:

a)

b)

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, ¢calisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Son bes y1l igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) ingilizce
dilinden en az 75 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye
(sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak (uluslararasi gegerliligi bulunan sinav sonucu i¢in denklik
gostergesi YOK ’iin Web sitesinde ilan edilen esdegerlilik gizelgesine gore degerlendirilecektir),

KPSS puan: ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29
Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun
olduklar1 6grenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan
almis olmak.

KPSS
ALAN Puan Tiirii Taban Puani
Hukuk KPSS 11 veya 21 80
Iktisat KPSS 9, 18 veya 28 80
Maliye KPSS 24 80
Isletme KPSS 19, 23, 29 veya 99 80
Kamu Yonetimi KPSS 30 veya 37 80
Uluslararasi Iliskiler KPSS 33,36 veya 112 80
[statistik KPSS 25, 75,102 veya 111 80
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri KPSS 46 veya 48 80
Matematik KPSS 3,4, 5, 25 veya 75 80
Sosyoloji KPSS 3,4 veya 5 80
Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3, 4 veya 25 80
Mimarlik/Miithendislik KPSS 3,4, 5, 6 veya 7 80
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2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar:

a) Son bes y1l igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) Ingilizce
dilinden en az 75 puan almig veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
(sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak (uluslararasi gegerliligi bulunan sinav sonucu i¢in denklik
gostergesi YOK ’iin Web sitesinde ilan edilen esdegerlilik gizelgesine gore degerlendirilecektir),

b) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararas: iliskiler, istatistik, ¢alisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile miithendislik dallarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disgindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasim1 doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligsmig olmak;

e Planlama, Programlama,
e Proje Uretimi, Tasarim1 ve Yonetimi,
e Strateji Gelistirme, Strateji Y onetimi,
e izleme ve Degerlendirme,
e Tanitim, Danigsmanlik,
e Sechircilik, Harita ve Cevre,
e Arastirma-Gelistirme,
e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
e Finansman,
e Insan Kaynaklar1 Y&netimi,
e Uluslararasi Ticaret.
2.3. 5449 Sayih Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun

Gegcici 3’iincii Maddesi uyarinca basvuracak adaylar icin;

a) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) ingilizce
dilinden en az 75 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece
TOEFL ya da IELTS) sahip olmak (uluslararasi gegerliligi bulunan sinav sonucu i¢in denklik gostergesi
YOK’iin Web sitesinde ilan edilen esdegerlilik gizelgesine gore degerlendirilecektir),

b) Tiirkiye-Avrupa Birligi Mali Isbirligi kapsaminda yiiriitiilen bolgesel programlarin; bolgelerde yiiriitiilmesi
ve koordinasyonu amaciyla olusturulan Kayseri-Sivas-Yozgat Illeri Kalkinma Birliginde (Orta Anadolu
Kalkinma Birligi) halen c¢alisan personelden ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin Kurulug Kararnamesinin
yuriirliige girdigi tarihten (25 Temmuz 2009) itibaren alti ay icerisinde ajansta istihdam edilmek icin
bagvurusunu yapmis olmak.

2.3. Uzman Personel Icin Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarm birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek
tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi,
b) Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),
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Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

Fizibilite Calismalar1, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit
Tutma, Kamu Muhasebe Sistemi, Kamu fhale Mevzuati, Thale Dosyalarinin Hazirlanmas1 ve Izleme
Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi,

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel, Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Kalkinma,
Rekabetcilik ve Kiimelenme Analizi,

Turizm ve tarihi eser politikalari,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Altyap: Uygulamalari, Organik Tarim
ve Hayvancilik, Hayvansal ve Bitkisel Uretim, Arazi Toplulastirmasi

Bio-medikal, Bio-teknoloji ve Tibbu iirlin, cihaz ve malzeme tasarimi, liretimi, bakimi ve ilgili konular,
Maden isleme, maden ¢ikartma, yonetimi, maden iiriinleri ve madencilik ile ilgili isler,

Jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerji planlamasi, iiretimi, yonetimi ve uygulamasi

Bolgesel Yatirim Olanaklar1 ve Bolgesel Program Tanitimi,

Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda denetim ve usulsiizliik incelemelerinde deneyim sahibi olmak,

5449 sayili Kanunda uzmanlar i¢in belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii egitim belgesine
sahip olmak,

Hukuk Fakiiltesi mezunlar1 icin Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak, Kamu Ihale Mevzuati ve
Uygulamalari, Muhasebe, Satin alma konularina hakim olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,
Cografi ve Yonetim Bilgi Sistemleri ve Veritaban1 Uygulamalarinda deneyim sahibi olmak,
MS Office yazilimlarini ve her tiirlii ofis ekipmanlarini ¢ok iyi kullanir olmak,

Siirticii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

3. Uzman Personel icin Basvuruda istenen Belgeler:

a)
b)

©)

d)

e)
f)
)

Is Talep Formu (Ek-1),

Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asli basvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS) sonug belgesinin ya da buna denk
kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin (TOEFL/IELTS) asli veya Noter
tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ay igerisinde ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistirilmis),

Sabikasimin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmis belgenin asli,
Niifus Ciizdan1 Sureti veya Noter tasdikli fotokopisi (T.C. Kimlik numarasini igerecek),

Ozgegmis,
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h) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig veya askerlikten muaf oldugunu gdsteren belgenin ashi veya
Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

i) KPSS puaniyla basvuracak adaylar i¢in, 28—-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 80 ve
iizeri puan aldiklarii gosterir belgenin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

j) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in ise is tecriibelerini gdsterir
belgenin ashi veya Noter tasdikli sureti (kamu kurumlarindan alinacak belge ya da kayith olunan sosyal
giivenlik kurumundan ¢alisma siiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

k) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasindigini gosterir belgelerin asillar1 veya Noter tasdikli suretleri,
ya da asl1 bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

4. Destek Personel I¢in Sinava Giris Sartlar:
4.1. Yonetici Asistani 1 (bir) Kisi:

IIk defa atanacaklar icin; Maliye, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Hukuk, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri, Biiro Yonetimi, insan Kaynaklari, Iletisim, Medya ve Iletisim, Sosyoloji, Halkla iliskiler ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 6 veya KPSS 7 puan tiirlerinin birisinden en az 70 puan almis
olmak.

KPSS sart1 aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; Maliye, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi,
Hukuk, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Biiro Y6netimi, insan Kaynaklari, Iletisim, Medya ve iletisim,
Sosyoloji, Halkla iliskiler ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yiul fiilen basarili
olarak ¢alismis olmak,

Ayrica, her iki durum da son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) ingilizce dilinden en az 65 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan
belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

Adaylarin yonetici asistanligi alaninda tecriibe sahibi olmasi, Bolgesel Kalkinma Programinda gorev almis
olmasi ve MS Office gibi yazilimlar iyi derecede kullanmasi tercih sebebi sayilacaktir.

4.2. Halkla Iliskiler Gorevlisi 1 (bir) Kisi:

IIk defa atanacaklar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Sinema ve Televizyon, lletisim, Medya ve Iletisim,
Sosyoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekogretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihinde
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavinda KPSS 3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin
Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Sinema ve
Televizyon, Iletisim, Medya ve Iletisim, Sosyoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik béliimlerinden ya da
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bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekogretim kurumlarimin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili
olarak ¢alismig olmak.

Ayrica, her iki durum da son bes yil i¢erisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 65 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

Adaylarin yonetici asistanlig1 alaninda tecriibe sahibi olmasi, Bolgesel Kalkinma Programinda gorev almis
olmasi ve MS Office gibi yazilimlar1 iyi derecede kullanmasi tercih sebebi sayilacaktir.

4.3. Personel ve idari Isler Gorevlisi 1 (bir) Kisi:

Ik defa atanacaklar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarn Hukuk, Maliye, Iktisat, Isletme, Kamu
Yonetimi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki yiiksekogretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2829 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS 3 puan tiirlerinin birisinden en az 70 puan almig olmak.

KPSS sart1 aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin
Maliye, Iktisat, Isletme ve Kamu Y6netimi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca
kabul edilmis yurt i¢i veya digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az S (bes) yil fiilen basarili
olarak calismis olmak.

Ayrica, her iki durum da son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 65 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

Adaylarin is kanunu, istihdam, yoneticilik, 6zlik haklar, SGK iglemleri, kariyer planlama, performans
degerlendirme gibi insan kaynaklarimi ilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmasi, Bolgesel Kalkinma
Programinda gorev almis olmast ve MS Office gibi yazilimlar1 iyi derecede kullanmasi tercih sebebi
sayilacaktir.

4.4. Finansman, Biitce ve Muhasebe Gorevlisi 1 (bir) Kisi:

Ik defa atanacaklar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Maliye, Iktisat, Isletme veya Muhasebe
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 3, KPSS 26 veya KPSS 50 puan tiirlerinin birisinden en az 70
puan almig olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin
Maliye, Iktisat, Isletme veya Muhasebe béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul
edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili
olarak c¢alismis olmak.

Ayrica, her iki durum da son bes yil i¢erisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 50 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararas1 gecerliligi bulunan
belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,
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Adaylarin finansal raporlama, biitgeleme, Kamu Muhasebe Sistemi (SAY 2000i), Biitce YO&netim ve
Enformasyon Sistemi (BYES) ve Satin alma islemleri alaninda tecriibe sahibi olmasi, Bolgesel Kalkinma
Programinda gorev almis olmast ve MS Office gibi yazilimlari iyi derecede kullanmasi ve SMMM belgesine
sahip olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

4.5. Bilgi Islem Gérevlisi 1 (bir) Kisi:

Ik defa atananlar icin; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar
Enformatik Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Hizmetleri, Bilgisayar ve Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki yliksekogretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak, ilave olarak Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Yiiksek Ogrenim Programindan mezun veya bu programdan Dikey Gegis Sinavi
(DGY) ile bir boliime gecerek lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2829 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda KPSS 3 puan tiirlerinin birisinden en az 70 puan almig olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar i¢in; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya digindaki yliksekogretim kurumlarimin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili
olarak ¢alismig olmak.

Ayrica, her iki durum da son bes yil i¢erisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 65 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

Adaylari Cografi Bilgi Sistemleri, Yonetim Bilgi Sistemleri, uydu goriintii isleme, masaiistii yazilimlari, web
programlama ve tasarimi, veritabani tasarimi ve yOnetimi siirecleri, ag kurulumu-yonetimi-giivenligi, sistem
analizi, yazilim gelistirme konularma hakim; Visual C, Delphi, Visual Basic, Windows server sunuculari,
domain yapisi ve network topolojileri, Linux, Web sunucusu kurulum ve yénetimi, MySQL, MSSQL, IIS, Ofis
programlama (XML), ASP, ASP.NET, Adobe Photoshop ve benzeri tasarim araglari konularmin tercihen
tamaminda en az {i¢ yillik bilgi ve tecriibeye sahip olmasi tercih sebebi olacaktir.

5. Destek Personeli i¢cin Basvuruda istenecek Belgeler:
a) Is Talep Formu (EK-1),

b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asl basvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) 4,5 x 6 ebadinda 3 (iig) adet vesikalik fotograf (son 3 ay igerisinde gekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistirilmis),

d) Sabikasinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmig belgenin asli,
e) Niifus Cilizdan Sureti veya Noter tasdikli fotokopisi (T.C. Kimlik numarasini igerecek),

f) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar igin, 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda bagvurulan destek personeli alani i¢in ilgili puan
tirlerinden talep edilen puani aldiklarini gdsterir belgenin asli veya Noter tasdikli sureti ya da ash
bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

g) Ozgegmis,
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h) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmig veya askerlikten muaf oldugunu gosteren belgenin asli veya
Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

i) Tercih sebebi olarak sayilan niteliklere sahip olduklarini ispatlayict diger bilgi ve belgelerin asillari
veya Noter tasdikli suretleri,

j) s tecriibesi ile basvuranlarn kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan alacaklar
ispatlayict belgenin asli veya Noter tasdikli sureti, ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopileri.

6. Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, smava katilabilmek i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini 19 Mart 2010 Cuma giinii saat
17.00’ye kadar Cumhuriyet Meydani, Valilik Binasi, No:219, P.K. 38010 Kocasinan/KAYSERI, adresindeki
ORAN-Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi Gegici Irtibat Biirosuna elden teslim etmeleri veya
bu tarihe kadar belirtilen adrese ulagmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve
saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kesinlikle dikkate alnmayacaktir.

7. Smava Giris:

Ajans’a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce dosya iizerinde degerlendirildikten sonra, yarigma sinavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 29 Mart 2010 tarihinden itibaren Ajansin
web sitesi olan www.oran.org.tr ile www.kayseri.gov.tr, www.sivas.gov.tr ve www.yozgat.gov.tr internet
sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday yarigma
sinavina ¢agirilabilecektir.

Uzman personel bakimindan;

KPSS ve KPDS puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.02.2006 tarih ve
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006
tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin istihdam
onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda en fazla nitelige sahip olan adaydan
baglamak {izere toplam 80 (seksen) aday sozlii sinava gagirilabilecektir.

Destek personeli bakimindan;

KPSS ve KPDS puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bolimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.02.2006 tarih ve
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih
ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeliginin istihdam onceligine
iligkin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda en fazla nitelige sahip olan adaydan baslamak
lizere toplam 20 (yirmi) aday sozlii sinava ¢agirilabilecektir.

8. Smav Yeri ve Tarihi:

Sinav, 5-9 Nisan 2010 tarihleri ve 08:30-17:00 saatleri arasinda ORAN-Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekreterligi Gegici Irtibat Biirosu, Cumhuriyet Meydam, Valilik Binasi, No:219, P.K. 38010
Kocasinan/KAYSERI adresinde yapilacaktir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda
belirtilen tarih ve saatte niifus clizdan1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle
sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

9. Sinavin Yapihs Sekli:

Smav “sozlii” olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu {iyeleri sozlii sinavda; adayin KPSS basari durumu, adayin
calistigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin sorumluluk alabilme, is bitirme, pratik zeka, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
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niteliklere sahip olup olmadigini da goz Oniine alarak her adaya ayri ayri not verecektir. Smav Kurulu bu
hususlar tespit etmek tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde adayin
25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiikiimlerine gore istihdam Onceligi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

10. Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Ilan:

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Simav basari notu 100
(yliz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar
aday yarisma siavini kazanmig kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Siav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon
sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve
baglamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen
uygulanir.

Sinav Kurulu, smav sonunda ortalama bagar1 puanim diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan daha az
sayida personel alma, yeterli nitelie sahip adayin bulunamadigi durumlarda da personel isttihdam etmeme
hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Smnav Kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten itibaren en geg ii¢ giin i¢inde Ajansin web sitesi olan www.oran.org.tr ile www.kayseri.gov.tr,
WWw.sivas.gov.tr, www.yozgat.gov.tr ve www.dpt.gov.tr internet adreslerinde ilan edilecek ve ayrica smav
sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Basvuru sahibi adaylar, smava c¢agrilma/gagrilmama, sinav kurulunun degerlendirmeleri ve sinav sonuglari ile
ilgili herhangi bir hak, talep ve itirazda bulunamazlar.

Aday yaptig1 basvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin asillarinin ve
fotokopilerinin dogru ve ger¢ege uygun oldugunu kabul ve beyan etmektedir. Giris Sinavinda hile yaptig1, sahte
belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajans’ta caligmak igin gerekli nitelikleri
tasimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlar1 tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Saveciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

IS TALEP FORMU: Ajansin web sitesi olan www.oran.org.tr ile www.kayseri.gov.tr, www.sivas.gov.tr,
www.yozgat.gov.tr ve www.dpt.gov.tr internet adreslerinden temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Orta Anadolu (ORAN) Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
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